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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1. Полное название 

программы 

Программа «Движение Первых» 

лагеря с дневным пребыванием детей «Родничок» на базе МБОУ 

СОШ с. Мазейка 

2. Цель создания программы Создание условий для полноценного отдыха, нравственного и 

физического воспитания, социального восстановления личности 

ребёнка, осознание себя как части общества и природы 

3. Основные задачи 

программы 

1. Содействовать полноценному 

физическому развитию и укреплять здоровье детей. 

2. Воспитывать дружеское взаимодействие детей и взрослых в 

коллективе 

через вовлечение в разнообразную 

общественно-полезную деятельность, 

содействовать приобретению опыта 

положительного нравственного поведения в этом 

взаимодействии. 

3. Воспитывать любовь и уважение к 

своей стране, её истории; чувство 

товарищества, сотрудничества и патриотизма. 

4. Формировать у детей интерес к 

проектной и исследовательской деятельности, в рамках участия в 

кружках. 

5. Повысить процент вовлеченности в 

РДШ участников летней смены. 

6. Добиться максимальной 

удовлетворённости родителями организацией досуговой 

занятости детей и результатами оздоровления в летний период. 

4. Направление деятельности Организационное; спортивно -оздоровительное; художественно–

эстетическое; трудовое; экологическое; патриотическое; 

досуговое; кружковое; социально - психологическое 

5. Содержание программы Мероприятия, реализующие программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации; приложения 

6. Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

МБОУ СОШ с. Мазейка Добринского муниципального района 

Липецкой области 

Директор школы – И. И. Афанасьев 

7. Адрес, телефон 399434, Липецкая область, Добринский район, с. Мазейка, ул. 

Центральная, 79 

+7(47462)3-03-12 

8. Место реализации Лагерь с дневным пребыванием «Родничок» профильная смена 

«Движение первых: Первооткрыватели лета» 

на базе МБОУ СОШ с. Мазейка Добринского муниципального 
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1.1 ВЕДЕНИЕ 

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее - Движение Первых, 

Движение) направлена на формирование здоровой гармонично развитой личности, воспитание 

чувства патриотизма и активной гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие приоритетные 

направления: 

- оздоровление; 

- развитие личности (формирование и развитие эмоционально - волевых качеств); 

- освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

- воспитание патриотизма и гражданственности. 



Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским духовно-

нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите интересов 

Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости за свою Родину и 

ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации исторических 

событий и искажения исторической правды, развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, 

Гимн Российской Федерации), к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы - одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. Разновозрастный коллектив 

позволяет сформировать преемственность в ценностях, знания, действиях и поступках. 

«Россия - страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует взгляды, убеждения, 

привычки ребенка. Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 

Необходимо популяризировать все возможности и социально значимые проекты организаций. 

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», воспитанники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему личностного и 

социального роста. 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу 

для СССР 15.09.1990); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р); 



- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года 

(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

- Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

- Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав 

потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

- Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей 

труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

- Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-государственного движения 

детей и и молодежи «Движение Первых». - М., 2023 



1.2.  Актуальность программы 

 Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает направления 

деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования, а именно: 

- оздоровление воспитанников; 

- занятость школьников в летний период; 

- непрерывность образовательного процесса, посредством дополнительного образования; 

- организация досуга. 

Перечисленные направления и их реализация в совокупности способствуют социализации 

воспитанников школы. Содержание программы представляет широкий спектр направлений 

деятельности, а также привлекательно и тем, что мероприятия отвечают интересам детей, позволяют 

проявить творчество, самостоятельность, способствуют удовлетворению потребности в 

самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-

ориентированном подходе. Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах 

образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. 

1.3.  Отличительная особенность программы 

  Отличительными особенностями реализации программы «Смена первых: Первооткрыватели лета» 

являются: 

 - использование форм организации образовательной и направлениям деятельности РДДМ; 

- применение символики и атрибутики РДДМ при формировании визуальных образов летнего 

оздоровительного лагеря; 

- фиксация достижений детей, позволяющая сформировать портфолио каждого ребенка по итогам 

лагерной смены, а также портфолио временного детского коллектива (отряда); 

- ведение группы лагерной смены в социальной сети «ВКонтакте»; 

- точное воспроизведение названий мероприятий и других терминов, используемых в практике 

деятельности Российского движения детей и молодёжи. 

1.4 Адресат программы 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 

социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. 

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение одной смены.  



Количество участников -  29 человек,  1 смена. 

Основной состав участников смены – дети в возрасте 7-13 лет. 

Обязательным является вовлечение в лагерь ребят из многодетных, малообеспеченных, 

неблагополучных семей и детей участников СВО. 

1.5 Цель профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: 

- создать воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным 

пребыванием, способствующую воспитанию гармонично развитой, патриотичной и социально 

активной личности, направленную на реализацию детьми инициативы, самостоятельности и 

ответственности в деятельности Движения Первых. 

Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-нравственных ценностей в 

совместной созидательной деятельности; 

2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения Первых; 

3) формировать у детей опыт командной работы; 

4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по профилактике заболеваний 

и по профилактике детской безнадзорности в каникулярное время; 

5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого пункта, организациями 

дополнительного образования, учреждениями культуры в организации каникулярного отдыха, 

занятости детей. 

Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как 

человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное 

развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, 

включая культурные особенности региона; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности 

взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их возраста, физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 



языковых и иных особенностей, включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для организации совместной 

деятельности в нем. 

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для разновозрастных объединений детей являются 

небольшой по численности лагерь, расположенный в сельской местности. В летний каникулярный 

период он является местом притяжения большинства детей населенного пункта. В составе участников 

лагеря много братьев, сестер, соседей, близких друзей. Интерес к деятельности лагеря и желание 

оказывать лагерю помощь проявляют родители, бабушки и дедушки участников. 



1.5. Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

  

На личностном уровне - общее оздоровление участников смены, приобретение ими 

положительных эмоций; 

- умение строить конструктивное общение друг с другом в 

разновозрастной группе; 

- расширение кругозора и социального опыта детей; 

- сформированное осознанное отношение к себе как части социума; 

- активное включение в деятельность Движения Первых. 

На уровне организации 

 

- организация занятости участников смены в летний период; 

- вовлечение в систему деятельности Движения Первых; 

- совершенствование системы воспитательной работы образовательной 

организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков. 

На уровне региона - организация летней оздоровительной кампании; 

- освоение новых форматов и технологий организации летнего отдыха 

детей и подростков (особенно в сельской местности); 

- развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе. 

1. Содержание программы. 

2.1. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности в лагере с дневным 

пребыванием 

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности. 

Его участниками становятся дети и подростки нескольких населенных пунктов, 29 человек. Дети 

находятся там только в дневное время, после окончания мероприятий в лагере уходят домой в семьи.  

Лагерь с дневным пребыванием открывается на базе школы, поэтому важно создание для детей 

среды, не похожей на учебную, позволяющую эффективно организовывать взаимодействие детей и 

взрослых. Для этого  используются большие школьные площадки (спортивный зал, рекреации). 

Важно создать особую воспитывающую среду и в учебном кабинете. Для этого можно переставить 

парты (поставить в круг или отодвинуть к стенам, освободив место для творчества), убрать на время 



лишнюю мебель, сделать уголок отряда (плакаты или стенды на стенах), оформить дверь и т.д. 

Лагерь с дневным пребыванием во время работы смены становится центром культурной жизни села. 

На ключевые события  приходят семьи и родственники участников. Так же лагерь бывает тесно 

включен в повседневную жизнь населенного пункта, поэтому важными в программе становятся 

волонтерские акции, тимуровское и юннатское движение, общественно-полезный труд (например, 

мелкие посильные ремонтные работы вокруг памятников жителям сёл, погибши в  Великой 

Отечественной войне и труженикам тыла), традиционные праздники села. 

Воспитателями в лагере с дневным пребыванием являются учителя школы. Важно это учитывать и 

выстраивать особый тип взаимодействия между детьми и взрослыми. Дети должны почувствовать, 

что учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует коллективная творческая 

деятельность, решение общих творческих задач. Решить данный вопрос помогает привлечение 

старшеклассников к работе в лагере с дневным пребыванием в качестве  вожатых. Ими становятся 

члены первичного отделения Движения Первых, волонтёрского отряда. Часто именно они являются 

связующим звеном между педагогами и детьми. 

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности детей в лагере с дневным 

пребыванием, проведение лагерной смены строится в соответствии с основным периодами, 

традиционными делами летних лагерей. 

  

2.2. Участники смены (возраст, особенности малых и / или больших групп) 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1-4 классы) и подросткового 

возраста (5-7 классы), являющиеся участниками первичных отделений Движения Первых, а также 

обучающиеся, не являющиеся участниками Движения, но заинтересованные в деятельности в рамках 

профильной смены в лагере с дневным пребыванием. 

Особенности детей 7-11 лет. В данном возрасте происходит заметное развитие физических, 

когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. У детей 7-11 лет активно развивается словестно 

логическое мышление. В этом возрасте дети могут проявлять широкий спектр эмоций, могут быть 

энергичными, любопытными, но иногда непослушными. Ребята начинают развивать социальные 

навыки, такие как умение общаться с другими, решать конфликты, сотрудничать в группе и прояв-

лять эмпатию. Они могут создавать близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать 

социальные нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё очень любят играть. Они 

могут участвовать в различных играх, творческих занятиях, строить конструкции, рисовать и 

заниматься другими видами творчества, могут активно участвовать в спортивных играх, физических 

упражнениях и других активностях. Развивается и познавательная сфера: дети начинают проявлять 

интерес к различным предметам и областям знаний, они могут быть увлечены чтением книг, 

изучением наук, исследованием природы и др. 

Особенности детей 12-13 лет. В подростковом возрасте у детей особенно развито желание лидерства 



и самоутверждения. Это опасный возраст, когда у детей возникает некоторое сознание негативизма 

(не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима система мотивации участия во всем, например, 

рейтинговая система (дети очень любят соревноваться - кто больше, лучше, быстрее). 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому конфликты со взрослыми 

разворачиваются на новом уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это 

делают, вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к объединению в 

группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных конкурсах и играх. Они 

уже не такие маленькие, чтобы не понять правил игры, но еще не обременены подростковыми 

комплексами, не сформированы окончательно, легко поддаются воспитанию. Этим детям очень 

нравится быть командой, быть лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем 

смысле, развито «стадное» чувство. 

В программе профильной смены предусмотрено 1 отряд 29 человек. Цели объединения в 

разновозрастные отряды (РВО) - научить способам совместной деятельности представителей разных 

возрастных групп, показать ценность любого возраста, как определенного жизненного этапа. 

Успешность взаимодействия между разными возрастными группами влияет на эмоциональное 

состояние членов коллектива, психологический климат, устойчивую социальную позицию членов 

коллектива, успешность деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развития у 

каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и принятым в коллективе. 

Каждый член отряда должен видеть перспективу собственного роста и продвижения. Младшие 

должны стремиться к тому, чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые функции, 

роли, передают свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно создавать ситуацию 

психологической и педагогической поддержки и помощи, и взаимопомощи. 

Разновозрастный отряд как группа обладают большим воспитательным потенциалом. Организация 

эффективного взаимодействия между старшими и младшими ребятами позволяет приобрести им 

опыт совместной деятельности, заботы друг о друге (И.П. Иванов), позволяет формировать в каждом 

ребенке социально значимые качества. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и подростки с разным уровнем 

физической подготовки и разными группами здоровья. Для тех, у кого есть ограничения в участии в 

спортивных состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и общеразвивающей направленности. 

2.3. Описание концепции и ключевых идей профильной смены 

Концепция и уникальность профильной смены. «Смена Первых: Первооткрыватели лета» 

представляет собой профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность 

участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждённым 

направлениям. 

Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализуются через отрядную работу; 

систему самоуправления и чередования поручений; систему стимулирования участия в 

деятельности; систему общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого характера; 



систему общеразвивающих, просветительских занятий и мастер-классов; коллективно-творческую 

детальность; систему текущей и итоговой диагностики; обеспечение безопасности детей и 

профилактики девиантного поведения.   

Отряд является ключевой формой организации временных детских объединений, действующих в 

течение смены. Отряды могут формироваться как по возрастному признаку, так и разновозрастными 

группами. На уровне отряда младшие школьники развивают коммуникативные навыки, 

приобретают опыт коллективной работы, совместной творческой деятельности. Воспитатели и 

вожатые, работающие на отряде, имеют возможность транслировать и приобщать детей к ценностям 

Движения Первых через непосредственное личное общение и совместную детсковзрослую 

активность.   

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном принятии решений, касающихся 

жизнедеятельности в лагере. Младшие школьники в рамках лагеря с дневным пребыванием могут 

принимать решения о формах и способах презентации своего отряда, в выполнении конкурсных 

заданий, выборе содержания совместной продуктивной деятельности и досуга, определении 

коллективных целей и перспектив развития, решении внутриотрядных конфликтов, поощрении или 

порицании членов своего коллектива.   

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представителей отрядов, занимающих 

выборные должности. Классическим примером таких должностей являются: командир отряда, 

заместитель командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и организационными 

задачами лагеря органами детского самоуправления могут становиться совет командиров, советы 

дела (сводная группа представителей отрядов, формируемая для организации конкретного 

коллективно-творческого дела), медиацентры (сводная команда, занимающаяся освещением 

основных событий смены, ведением официальных групп лагеря в социальных сетях), детское жюри 

(представители от отрядов, оценивающие результаты творческой деятельности детских коллективов 

или отдельных участников).  

Общелагерная система стимулирования является методом стимулирования активного участия 

отрядов в жизни лагеря, отражает результаты соревновательных событий лагеря в наглядной и 

визуально привлекательной форме. Механизм визуального оформления общелагерной системы 

стимулирования построен на принципе накопления, зарабатывания элементов какого-то образа. 

Например, отряды могут собирать страницы своих журналов, книги на книжных полках, значки на 

вымпеле отряда, планеты, открытые во время космического путешествия и т.д. Способами 

продвижения по системе стимулирования являются победы в общелагерных делах и качественное 

выполнение отрядных поручений. Чтобы система работала успешно и воспринималась детьми 

справедливой, необходимо заранее обозначать критерии конкурсных испытаний и дел. Также 

нередко систему стимулирования используют для поощрения отрядов за культурное и вежливое 

поведение на массовых мероприятиях и, наоборот, наказывают лишением бонусов за 

дисциплинарные нарушения. Главное правило подобной системы – прозрачность и справедливость 

решений педагогического состава. В завершение смены подводятся итоги и награждается отряд – 

лидер смены (в зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-лидера).  



Отрядная система стимулирования готовится и реализуется воспитателями и вожатыми в 

соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система позволяет отмечать достижения и 

заслуги каждого члена отряда лично. Деятельностными проявлениями активной позиции ребенка в 

лагере с дневным пребыванием становятся: участие в подготовке к общелагерному делу, 

выступление, регулярное участие в отрядных делах, выполнение поручений и другие. Система 

стимулирования в отряде предполагает поощрение участников за подобную активность. Она 

должна соответствовать возрасту, быть привлекательна и интересна детям, наглядно 

демонстрировать продвижение от начала к завершению смены. Например, в течение смены каждый 

ребенок может собирать свое созвездие на ночном небе, накапливая звездочки за различные 

активности. В зависимости от выбранного образа системы стимулирования поощрительными 

элементами могут стать вагончики поездов, лайки в социальных сетях, этажи домов и т.д. 

Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться лично педагогами, а также по 

итогам голосования в отряде. Они могут быть одинаковыми и символизировать общую активность, 

включенность в отрядные дела детей в течение дня. А могут быть посвящены 3–5 номинациям, 

таким как лидер, творец, помощник, дипломат, активист и другими. По итогам смены дети, 

набравшие наибольшее количество символов, отмечаются педагогами.  

Отрядные дела являются основным средством формирования временного детского коллектива, его 

сплочения, источником интенсивного взаимодействия детей друг с другом, воспитания ребенка в 

коллективе. Так как большинство участников лично знакомы или знают друг друга благодаря 

совместному обучению или территориальной близости проживания, работа по формированию 

первичных коллективов значительно упрощается. Отрядные дела выполняют функцию развития 

личности, воспитания, коллективного сотворчества, досуга и рекреации.  

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода смены, позволяют реализовать 

тематику дней, обеспечивают включение участников в разнообразные виды и формы деятельности. 

Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему лагерю общие нормы 

поведения, задавать образцы деятельности, подчеркивать общественную значимость события, 

усиливать его эмоциональность. Также во время участия в общелагерных делах продолжается 

развитие интеллектуальных, волевых, спортивных, творческих и других способностей детей, 

закрепляются знания и навыки, полученные ранее. Принципы коллективной творческой 

деятельности реализуются через сотворчество в общелагерных делах детей и педагогов, что может 

выражаться в активности участников в течение дела или в предварительной подготовке своего 

выступления в рамках события.  

Кружки по интересам – это организационная форма обучения и досуга, обеспечивающая 

потребность детей экспериментировать в различных видах познавательной и предметно-

практической деятельности. Кружки дети посещают в зависимости от своих интересов и увлечений.   

Тематика кружков разнообразна: спорт (командные виды спорта, тренировки по отдельным видам), 

декоративно-прикладное творчество. 



Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие социальной активности 

подрастающего поколения, развитие лидерского потенциала и коммуникативных качеств. Они 

способствуют получению базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной реализации 

своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечивается погружение в содержание 

направлений деятельности Движения Первых и флагманских проектов. Мастерклассы посещают 

смешанные группы участников смены в соответствии с выбранным направлением самореализации. 

Проводят занятия педагоги дополнительного образования или привлеченные специалисты.   

Тематические треки представляют собой комплекс дел, позволяющих погрузить участников 

смены в содержание направлений Движения Первых через продуктивную деятельность. Все 12 

направлений  объединены в 5 треков: коммуникация, энергия, открытия, искусство, забота. На 

этапе самоопределения (4–13 дни смены) происходит знакомство с данными треками через 

ежедневные дела соответствующего содержания. После чего детям предлагается выбрать один из 

пяти треков для того, чтобы последующие 5 дней принимать участие только в одном выбранном 

направлении. На этапе самореализации (21 дней смены) дети пробуют себя в своем треке, 

принимая участие в профильных мастер-классах и готовя итоговое командное выступление, 

итоговый творческий продукт по своему треку.   

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске проблемы коллективной или 

общественной жизни и ее последующем решении через организацию коллективно-творческого 

дела. В данном механизме сочетаются возможности для проявления субъектной позиции 

участников, их  

самостоятельности, творческой свободы, активной  созидательной деятельности  

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяемости традиционных регулярно 

реализуемых дел между микрогруппами. В практике реализации КТД наиболее распространенным 

способом распределения поручений по микрогруппам является выбор сценари- стов, художников, 

музыкантов, оформителей, танцоров и т.д.  

Чередование поручений также можно организовать между отрядами. В таком случае его можно 

использовать как форму организации самоуправления в лагере с дневным пребыванием. Так, 

каждый из отрядов приобщается к общественно полезному труду во благо всего лагеря, а участники 

учатся нести коллективную ответственность. Поручения отрядам могут заключаться в следующих 

обязанностях: проведение утренней зарядки, помощь в дежурстве по столовой, проведение игр на 

свежем воздухе, исполнение стихотворений и песен на утренней линейке, полив клумб и комнатных 

цветов на базе проведения смены и другие.   

Безопасность детей и профилактика девиантного поведения  

Данный элемент программы позволяет реализовать основной ориентир смены лагеря с дневным 

пребыванием – отдых, оздоровление и всестороннее развитие личности каждого участника.  



Основы безопасности в лагере обозначены в санитарноэпидемиологических требованиях, 

утвержденных главным санитарным врачом РФ. Соблюдение установленных правил с целью 

обеспечения безопасности детей во многом зависит от того, насколько сами дети понимают и 

готовы выполнять эти правила. Для этого в программе должны быть предусмотрены инструктаж по 

технике безопасности и предъявляемая детям система «законов» лагеря.  

В течение первого отрядного времени педагоги проводят инструктаж для своего отряда, собирают 

подписи в журнале по технике безопасности. В дальнейшем, в течение смены, регулярно 

напоминают участникам о правилах и обязательности их соблюдения.   

Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и сделать ее более понятной и 

привлекательной для детей, в лагере принимаются свои «законы»: 

1.  Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за территорию несовершеннолетних 

и на защиту участников программы от пребывания на территории посторонних людей.  

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в общественных местах, 

призывает детей не бегать в помещениях, не толкаться, не бросаться предметами. Направлен на 

предотвращение мелких повреждений, ран, ссадин, ушибов.  

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку на территории образовательной организации, 

являющейся базой лагеря. Позволяет регулировать хранение личных вещей, верхней и сменной 

одежды, обеспечивать запрет на установленный перечень продуктов питания, предотвращать 

захламленность эвакуационных выходов.  

4. Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать распорядок дня: пропускать 

зарядку, приемы пищи, отсутствовать на общелагерных делах без разрешения педагогов. 

Соблюдение режима дня позволяет обеспечивать охрану жизни и здоровья всех участников.  

5. Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных привычек, полный запрет на 

электронные сигареты, поощрение спортивной активности и совершенствования своего 

организма.  

Во время массовых мероприятий педагог должен помнить следующие правила безопасности:  

- изучить расположение эвакуационных выходов в помещениях, где проводятся основные события 

смены;  

- всегда находиться вместе со своим отрядом, знать, где находится каждый ребенок;  

- обращать внимание на самочувствие детей, при плохом самочувствии без промедления обращаться 

в медпункт;  

- следить за соблюдением питьевого режима, особенно при жаркой погоде; – во время уличных 

мероприятий контролировать ношение головных уборов и самому подавать пример.  



Педагоги контролируют соблюдение санитарных требований и рас порядка дня, поддерживают 

благоприятный психологический климат в коллективе, задают творческую направленность 

деятельности, предоставляя разумную свободу действий младшим школьникам.  

Профилактика девиантного поведения в лагере с дневным пребыванием  включает:  

- раннее выявление фактов курения и причин, побудивших к этому;  

- проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на растущий организм;  

- приобщение участников к активному отдыху, занятиям физической культурой и спортом (через 

ежедневные утренние зарядки, игры на свежем воздухе, тематические дни здоровья и спорта);  

- реализацию содержания программы, направленной на расширение культурного кругозора, 

воспитание ответственного отношения к жизни, труду, формирование культуры межличностного 

общения, организацию самопознания и самовоспитания в соответствии с миссией и ценностями 

Движения Первых.  

2.4. Организационная структура смены 

Участники смены  объединены в один разновозрастный отряд в количестве 29 человек. 

Организаторами программы смены являются педагоги образовательной организации, на базе которой 

организован лагерь с дневным пребыванием. Также в качестве вожатых могут быть привлечены 

студенты педагогических направлений подготовки в рамках прохождения производственной 

практики. 

 В помощь могут быть привлечены старшеклассники - активисты первичного отделения Движения 

Первых, обучающиеся психолого-педагогических классов, но нужно помнить, что юридической 

ответственности за детей в отряде они не несут. 

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического коллектива, и в особенности 

для привлекаемых старшеклассников могут проводиться занятия по организации игровой, 

коллективно-творческой деятельности с детьми младшего школьного и подросткового возраста, 

мастер-классы по оформлению отрядного места, изготовлению «визиток», проведению событий и дел 

различной направленности. 

1.5.  Логика и механизмы реализации профильной смены. 

Основные этапы смены 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой последовательность 

следующих этапов. 



Этап 1. Первый, второй, третий дни смены - организационный период. 

Задачи этапа:  

- создание и сплочение коллектива;  

- выявление лидеров и отстающих, актива;  

- формирование структуры отряда;  

- определение правил создания творческих и инициативных групп; 

- выявление интересов и склонностей ребят;  

- планирование совместной деятельности;  

- создание позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях отряда и 

лагеря;  

- выявление и расширение представлений участников смены о Движении; презентация структуры 

смены для реализации потенциала участников. 

В первый день смены каждый участник заводит  Дневник впечатлений, который наполнен данными о 

проектах и направлениях деятельности Движения, а также содержит страницы, которые помогут 

участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать появившиеся 

мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на первом сборе отряда, а индивидуальная работа 

продолжается все последующие дни по вечерам после отрядного анализа дня. 

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела первых, направленного на 

осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности. Ежедневно после утреннего 

организационного сбора отряд совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно 

реализовать социально полезные инициативы (экологический субботник, помощь в благоустройстве 

территории поселения, проведение дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, 

проведение игровых занятий с местными жителями и т.д.). 

Формы работы:  

- игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк знакомства;  

- маршрутная игра; линейка открытия;  

- вечер знакомства. 

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены - основной период. 



Задачи этапа:  

- активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке дел;  

- реализация коллективно-творческих дел и участие в них; 

-  участие в образовательной программе смены; 

- интенсивное погружение в деятельность Движения Первых. 

Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего эмоциональный 

настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами Движения. 

Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что нужно, чтобы стать 

Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, коммуникативных способностей, навыков 

командной работы, управление временем и т.п. 

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; конкурсная 

программа; интеллектуальная игра; викторина; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; 

коллективно-творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор; парад и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены - заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив использования полученного 

опыта за пределами лагеря - в деятельности Движения; организация групповой и индивидуальной 

рефлексии участников смены; создание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты 

уже в рядах Движения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; музыкальный вечер. 

Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через содержание тематических дней 

и тематических треков, раскрывающих содержание направлений деятельности Движения.   

Тематический день «День Первых» способствует созданию условий для формирования у участников 

смены представления о назначении Общероссийского общественно-государственного движения детей 

и молодежи «Движение Первых» чувства причастности к деятельности Движения, понимания личного 

вклада участников в социально значимую деятельность. Задачи:  

– мотивировать участников смены на деятельность в Движении Первых на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, миссии и ценностей Движения, на осознанную 

социально значимую деятельность;  



– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем деле в 

процессе деятельности в Движении Первых и его первичных отделениях;  

– познакомить участников с основными направлениями деятельности и флагманскими проектами 

Движения Первых.   

Проводить тематический «День Первых» рекомендуется на третий день смены. К этому моменту 

участники почти завершили адаптацию к условиям жизни в лагере, достаточно узнали друг друга. 

Тематический день станет для участников стартом смыслового содержания основного периода 

смены, актуализирует представление детей о деятельности Движения Первых.  

В тематический день «День Первых» входят специально разработанные активности, среди которых 

зарядка Первых, линейка, классная встреча, коллективное творческое дело и другие. Характер 

событий обеспечивает вовлечение участников смены в продуктивную коммуникацию со 

сверстниками и взрослыми, понимание целей и способов участия в делах Движения Первых. Для 

визуального оформления дел следует использовать официальную символику Движения Первых.  

К организации и проведению тематического дня рекомендуется привлекать актив первичных 

отделений образовательных организаций, в которых реализуется смена.  

Ожидаемые результаты тематического дня «День Первых»:  

– участники смены понимают содержание миссий и ценностей Движения Первых;   

– участники смены знают перечень и содержание ключевых направлений и проектов Движения 

Первых;  

– участниками смены осуществлен предварительный выбор направления деятельности, в котором они 

планируют развиваться;   

– у участников смены сформировано чувство причастности к деятельности Движения Первых;  

– участники смены готовы популяризировать деятельность Движения Первых, формировать 

положительный образ организации  среди сверстников.  

Тематический день «Быть с Россией» обеспечивает создание условий для развития у участников 

смены стремлений изучать историю России и родного региона, знакомится с национальными 

традициями и обычаями народов России, переживать чувство гордости за страну. Задачи:  

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к своей стране через знакомство 

участников смены с национальными традициями народов России;  

– повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого своего населенного пункта, 

региона и страны;  

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и заботу об общем деле;  

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность детей.  

Реализация тематического дня «Быть с Россией» планируется в завершение основного периода смены. 

Решенные к этому моменту задачи развития умений и навыков сотворчества, эффективной 



коммуникации и взаимодействия со сверстниками и взрослыми позволят детям принять активное 

участие в творческих видах деятельности тематического дня.  

План дня включает специально разработанные события, среди которых тематическая линейка, 

классная встреча, ярмарка, концертная программа и другие. Характер мероприятий направлен на 

трансляцию духовнонравственных ценностей и вовлечение участников смены в события дня. К 

организации и проведению тематического дня рекомендуется привлекать представителей 

вооруженных сил РФ, ветеранов боевых действий, историков, представителей местных органов 

власти, региональные национальнокультурные общественные объединения.  

Ожидаемые результаты тематического дня «Быть с Россией»:  

– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких как уважение к разным 

культурам и мнениям, ответственность и патриотизм;  

– формирование чувства причастности к достижениям и событиям большой страны;  

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, культуре, традициях и 

достижениях страны;  

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально значимых задач.   

Тематические треки программы представляют собой систему общелагерных и групповых событий, 

объединенных общей темой. Формы реализации треков видоизменяются в соответствии с идеей 

последовательного продвижения участников от самоопределения к самореализации в выбранном 

направлении деятельности. На этапе самоопределения все участники программы знакомятся с 

содержанием направлений деятельности Движения Первых через коллективное сотворчество, участие 

в общелагерных делах соответствующей тематики. На этапе самореализации дети совершают 

индивидуальный выбор тематического трека и смешанными группами принимают участие в мастер-

классах и групповой проектной работе. Результатом деятельности каждого из пяти треков становится 

презентация совместно созданного творческого продукта, раскрывающего возможности развития в 

конкретном направлении Движения Первых.  

Тематический трек «Коммуникация» включает в себя направление по развитию медиа и 

коммуникации «Расскажи о главном!» и дипломатии «Умей дружить!».  

Задачи трека:   

– развитие  навыков  продуктивного  взаимодействия  в  первичном коллективе;  

– формирование установки на открытый, доверительный, дружелюбный стиль взаимодействия 

участников лагеря;  

– знакомство с основами деятельности молодежных СМИ.  

Трек «Коммуникация» в качестве проектного продукта может подготовить ролики или короткие 

видеотренды на тему дружбы и команды, включая в съемку участников других треков; презентацию 

фотопроекта, выполненного в стиле комикса; инсценировку жизненных ситуаций взаимовыручки и 

дружбы.  



Тематический трек «Энергия» объединяет 3 направления: спортивного воспитания «Достигай и 

побеждай!», формирования здорового образа жизни  

«Будь здоров!» и приобщения к внутреннему туризму и пу- тешествиям «Открывай 

страну!». Задачи трека:   

– формирование установки на соблюдение правил здорового образа жизни;  

– формирование прикладных навыков походной активности;  

– расширение кругозора и формирование ценностного отношения к культуре своего города, региона;  

– формирование установки на физкультурно-оздоровительный формат проведения досуга.  

Трек «Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-номера с показательными спортивными 

элементами; художественной презентацией спортивных достижений россиян, в том числе детей; 

презентацией оригинального туристического маршрута по своему населенному пункту.  

Тематический трек «Открытия» охватывает направления, связанные с образованием и знаниями 

«Учись и познавай!», наукой и технологиями «Дерзай и открывай!», профориентацией и трудовым 

воспитанием «Найди призвание!». Задачи трека:   

– развитие и поддержание познавательного интереса;  

– знакомство с особенностями современных профессий, расширение представлений о рынке труда;  

– формирование интереса и ценностного отношения к научному знанию.  

Трек «Открытия» может презентовать результат своей деятельности через демонстрацию 

занимательных зрелищных опытов, основанных на законах физики; творческую презентацию 

величайших научных открытий, сделанных нашими соотечественниками; художественную 

демонстрацию формирования научного знания, технического прогресса в процессе исторического 

развития человечества; инсценировку содержания профессиональной деятельности современных 

востребованных профессий.  

Тематический трек «Искусство» соотносится с направлением «Создавай и вдохновляй!», 

знакомящим детей с культурой и искусством страны и мира.  Задачи трека:   

– обогащение  опыта  взаимодействия  с  материальной  и  духовной культурой;  

– знакомство с различными видами творческой деятельности;– знакомство с современными 

направлениями искусства;  

– реализация творческих способностей участников смены.  

Примерами проектного продукта трека «Искусство» могут быть: инсценировка сказки с элементами 

музыкальных и танцевальных номеров; элемент концертной программы с демонстрацией на сцене 

или в мультимедийном формате достижений детей в различных видах искусства; творческая 

презентация вклада россиян в мировую культуру; художественная презентация влияния искусства на 

жизнь и развитие человека.  



Тематический трек «Забота» включает в себя направления «Благо твори!» по волонтерству и 

добровольчеству, «Береги планету!» по экологии и охране природы и «Служи отечеству!» по 

исторической памяти и патриотическому воспитанию.  

Задачи трека:   

– приобщение  к  социально  значимой  деятельности  экологической направленности;  

– формирование ценностного отношения к природе и ресурсам Земли;  

–  расширение кругозора в контексте истории своего региона и страны; – формирование ценностного 

отношения к служению отечеству.  

Для трека «Забота» вариантами итогового продукта может стать органаизация различных видов 

волонтерской деятельности, в которой могут принимать участие школьники; творческая презентация 

экологических проектов страны, инсценировка фрагмента художественной литературы (например, 

повести «Тимур и его команда»). 

  



2.6. Система мотивации и стимулирования 

    Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к поставленной цели, это 

факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и пассивность 

поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у детей в летнем 

оздоровительном лагере можно через применение соревнований между детьми внутри отряда. 

     В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого участника. 

№ Вид 

стимулирования 

Функция Содержание стимулирования 

1 Организационное 

стимулирование 

Организационное стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение ребенка на 

основе изменения чувства его 

удовлетворенности деятельностью в 

организации (коллективе). 

Организационное стимулирование 

предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, 

социального характера. 

Самоуправление; участие 

ребенка в планировании, 

разработке и проведении 

мероприятий; организация 

соревнования. 

2 Творческое 

стимулирование и 

развитие 

рационализаторства 

Творческое стимулирование и развитие 

рационализаторства - стимулирование, 

основанное на обеспечении 

потребностей ребенка в 

самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых навыков). 

Участие в работе творческих 

групп; 

участие в конкурсных 

программах индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральное 

стимулирование 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка на 

основе предметов и явлений, 

отражающих общественное признание, 

повышающих престиж ребенка. 

Вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление благодарности 

ребенку (родителям) за личные 

достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса ребенка; 

создание ситуации успеха 



ребенка. 

4 Эмоциональное 

стимулирование 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент выполняет 

особую функцию в структуре 

мотивации. Эмоция, возникающая в 

составе мотивации, играет важную роль 

в определении направленности 

поведения и способов его реализации. 

Эмоция - особая форма психического 

отражения, которая в форме 

непосредственного переживания 

отражает не объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в том, что 

они отражают значимость объектов и 

ситуаций, действующих на субъект, 

обусловленную отношением их 

объективных свойств к потребностям 

субъекта. 

 Эмоции выполняют функции 

связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции отряда и 

лагеря. 

2.7. План – сетка смены 

Календарный план воспитательной работы  лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов 

воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского 

лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в 

соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 2025 год объявлен Годом защитника 

Отечества. 

Модуль «Будущее России» 

В течении лагерной смены 

Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям по плану РДДМ "Движение первых" 

Участие в мероприятиях по плану социальной программы "Орлята России" 

Участие в мероприятиях, посвященных году Педагога и наставника 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

В течении лагерной смены 

Я и лето. Конкурс рисунков на асфальте 

Торжественные линейки открытия и закрытия дня 

Подъем и спуск государственного флага РФ. 



Тематические дни согласно план -сетки лагеря 

Праздник, посвященный закрытию лагерной смены 

Модуль «Отрядная работа» 

Выбор органов самоуправления 

Утренний организационный сбор отряда 

Огоньки знакомств "Расскажи мне о себе" 

Творческая мастерская "Я повторю" 

Конкурс рисунков "Жизнь дана на добрые дела" 

Творческая мастерская "Вторая жизнь" 

 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД "Будь в движении" 

КТД по программе "Орлята России" 

КТД "Россия - моя малая Родина" 

Квест "Все профессии нужны" 

Модуль «Самоуправление» 

Деятельность Совета лагеря 

Работа вожатского отряда 

Модуль «Дополнительное образование» 

 

Работа кружков: 

.«Волейбол» 

«Юный художник» 

«В мире природы» (Для детей с ОВЗ) 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

 

«Зарядка Первых» 

Спортивный час "Всегда в движении" 



Спортивно- оздоровительные события 

Спортивные мероприятия по программе "Орлята России" 

Спортивная игра«Я - ты- он - она - вместе дружная семья 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Операция «Уют». 

Организация благоустройства территории 

Оформление лагеря и событийного дизайна 

Звуковое сопровождение мероприятий 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Формирование и поддержка безопасной и комфортной среды 

Встреча с сотрудниками полиции «Профилактика правонарушений» 

Инструктаж по правилам безопасности поведения во время лагерной смены. 

Минутки безопасности 

Модуль «Экскурсии и походы» 

«Нормативно правовая база по организации отдыха и оздоровления детей» 

Планирование и организация смены 

Методическую помощь педагогическим работникам в разработке учебных планов и программ, в 

определении содержания, форм, методов работы с детьми в детских объединениях 

Модуль «Работа с родителями» 

Прием заявлений на отдых и оздоровление детей 

Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Размещение информации о деятельности школьного лагеря с дневным пребыванием детей в социальной 

сети Вконтакте, Телеграмм 

Модуль «Профориентация» 

Экскурсии в учреждения и на предприятия 

Презентация направления "Найди свое призвание" 



Квест "Все профессии важны" 

Модуль «Детское медиа - пространство» 

Работа детского редакционного совета 

Работа детского медиацентра 

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном 

сайте МБОУ СОШ с. Мазейка 

Селфи дня. 

Просмотр фильма «Безопасность в интернете» 

Модуль «Социальное партнерство» 

Посещение  районной, сельских библиотек, домов культуры 

.Спортивные развлечения и игры. 

 

День Дата Мероприятие 
1 день 

 

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ 
С ЛАГЕРЕМ!» 

  

1 июня - Хозяйственный сбор; 

- Открытие лагеря «Развлекательное мероприятие, 

посвященное открытию смены КТД "Будь в движении", 

презентация РДДМ "Движение Первых". 

- Игровая программа «День защиты детей» 

- Минутка здоровья «Мой рост и вес»; 

-Операция уют; 

-День миротворца; 

- Маршрутная игра «Первые открытия», огонёк 

знакомства; 

- Инструктаж по ТБ. 
2 день 

 

Миссия «УЗНАВАЙ 

2 июня - Зарядка первых 

- Минутка здоровья «Хорошее настроение»; 

- Интеллектуальная игра «Хочу всё знать!»; 



НОВОЕ!»  

 

- Познавательная программа «На стыке истории: 

военные традиции России»; 

- Игра на местности «Идём в поход» ; 

-Игры на свежем воздухе. 
3 день 

 

Миссия «ОТКРЫВАЙ 
СМЕНУ!»  

 

3 июня - «Зарядка первых» 

- Минутка безопасности «Безопасный маршрут «Школа 

-дом – школа»; 

- Вертушка «Атлас новых профессий»; 

-Перед лицом опасности: панорама исторических 

событий; 
4 день 

 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ  

 

4 июня - «Зарядка первых» 

- Минутка здоровья «Друзья Мойдодыра»; 

- Торжественная линейка Первых, классная встреча, 

проектная сессия «Открывая горизонты»; 

- КТД «Быть в Движении», посвящение в Первые 
5 день 

 

Миссия «БУДЬ 
ЗДОРОВ!»  

 

5 июня - «Зарядка первых» 

- Минутка безопасности «Правила поведения на 

водоёме»; 

- Конкурс творческих выступлений «Время здоровья!»; 

- Маршрутная игра «Час Земли»; 

- Акция «Чистое село». 
6 день 

 

Миссия «УМЕЙ ДРУ-
ЖИТЬ!» 

 

6 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка здоровья «Витамины - мои друзья»; 

- Мастер - класс «Первые в деле» (работа тематических 
треков в отрядах); 

-  Спортивный турнир «Большая игра»; 

- Акция «Читаем Пушкина» 
7 день 

 

Миссия «ДЕРЗАЙ И 

7 июня - «Зарядка первых» 

- Минутка безопасности «Правила дорожного движения 

на велосипедах; 



ОТКРЫВАЙ!  

 

- Занятие «Занимательные опыты»; 

- Космическая гонка «Вперёд к звёздам!»; 

- Интеллектуальная игра «Морской бой» 
8 день 

 

Миссия «НАЙДИ 
ПРИЗВАНИЕ!»  

 

9 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка здоровья «С бодрым утром!»; 

- Профессиональная проба «Конкурс вожатых»; 

- Экономическая игра «В мире бизнеса; 

- Игры на свежем воздухе. 
9 день 

 

Миссия «СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ!» 

 

 

10 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка безопасности «Правила поведения при 

возникновении пожара»; 

- Викторина «Кинохиты»; 

- Музыкальная игровая программа «Вы в танцах!»; 

- Игра - путешествие «Сельские легенды». 
10 день 

 

Миссия 
«БЕЗОПАСНОСТЬ 
ОКРУЖАЮЩИХ И 
МОЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

 

11 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка здоровья «Правильное питание»;  

- Конкурсно - игровая познавательная програма «Юные 
пожарные» 

- Мастер-класс «Я - классный велосипедист»; 

- Беседа  инспекторов ГИБДД о профидактике ДДТТ  

 
11 день 

 

Миссия «БУДЬ С 
РОССИЕЙ!»  

 

12 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка безопасности «Правонарушение и 
наказание»;  

-  Торжественная линейка «Это моя Россия»; 

- Акция «Письмо другу», классная встреча 

- Концертная программа «Моя Россия».  

- Ярмарка «Многообразие в единстве». 
12 день 

 

13 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка здоровья «Гигиена тела и одежды»;  



Миссия «БЛАГО 
ТВОРИ!»   

 

- Мастер - класс «Первые в деле» (работа тематических 
треков в отряде) 

- Интерактивное занятие «Кто такой волонтёр?»; 

- Конкурс проектов «Благо твори!» 

- ДОЛ-игра по финансовой грамотности(уровень 

отряда) 
13 день 

 

Миссия «БЛАГО 
ТВОРИ!»  

 

14 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка безопасности «Подросток и социальные 
сети»;  

- Мастер-класс «Первые в деле» «Правила организатор-
ской работы» (работа тематических треков в отряде); 

- Спортивный турнир «Большая игра»; 

- Творческий час «Легенды отрядов» 
14 день 

 

Миссия «ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖДАЙ!» 

 

16 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка здоровья «Солнечные ванны»;  

-  Акция «Письмо солдату от Первых»; 

- Спортивная эстафета «Вызов первых» 

- Песенный час «Мы помним...» 
15 день 

 

Миссия «РАССКАЖИ О 
ГЛАВНОМ!» 

 

17 июня - «Зарядка Первых»; 

- Минутка безопасности «Опасность игры с огнём»;  

-  Общелагерное дело «Орлятский круг»;; 

- Конкурс «Читай! Думай! Твори!»; 

- Конкурс песен "Мы -потомки героев" 
16 день 

 

Миссия «ОТКРЫВАЙ 
СТРАНУ!»  

 

18 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка здоровья «Болезни грязных рук»;  

- Игра по станциям «Открывай страну»; 

- Фестиваль народных игр. 

- Мастер-класс «Коллективная картина» 

- ДОЛ-игра по финансовой грамотности(уровень 
отряда) 

17 день 19 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка безопасности «Осторожность поведения с 



 

Миссия «БЕРЕГИ 
ПЛАНЕТУ!»  

 

чужими незнакомыми вещами (сумками, пакетами)»;  

- Интеллектуальная программа:"Дети, движение, 
дружба, дело!", 

- Конкурс плакатов «Береги планету!»; 

- Экологическая тропа «Поход Первых» 
18 день 

 

Миссия «УЧИСЬ И 
ПОЗНАВАЙ!»  

 

20 июня - «Зарядка Первых»; 

- Минутка здоровья «Чистим зубы»;  

- Акция «Время сюрпризов»; 

- Ярмарка «Немного об истории России»; 

- Беседа «Цени свою жизнь» ко дню борьбы с 

наркоманией. 
19 день 

 

Миссия «СЛУЖИ 
ОТЕЧЕСТВУ!»  

21 июня - «Зарядка Первых»; 

- Минутка безопасности «Вредные привычки, их 

влияние на здоровье»;  

- «Хранители исторической Памяти» митинг у 

памятника погибшим воинам; 

- Игра на местности «Юные разведчики». 
20 день 

 

Миссия «БЫТЬ 
ЧЕЛОВЕКОМ!», «БЫТЬ 
ПЕРВЫМИ «БЫТЬ 
ВМЕСТЕ!»  

 

23 июня - «Зарядка Первых» 

- Минутка здоровья «Осанка»;  

-  КТД «Книга рекордов отряда»; 

- Конкурс «Лидер»; 

21 день 

 

Миссия «ДО СКОРЫХ 
ВСТРЕЧ!»  

 

24 июня - «Зарядка первых» 

- Минутка безопасности «Твоя уличная компания. Как 
попадают в преступную группу?»;  

- КТД «День сюрпризов»; 

-Дискотека «Выбери меня»; 

- Анкетирование 

- Линейка закрытия смены «Время первых», 

развлекательное мероприятие "В ритме РДДМ"  . 

 



2.8. Режим работы лагеря. 

 

8.30 -9.00 – Сбор детей, зарядка. 

9.00 – 9.15 – Линейка 

9.15 – 10.00 – Завтрак 

10.00 – 12.30 – Работа по плану отряда, общественно – полезный труд. 

12.30 – 13.00 – Обед 

13.00 – 14.30 – Работа по плану 

14.30 – 15.00 – Уход домой. 

3. Ресурсное обеспечение программы 

3.1 Кадровое обеспечение программы 

Начальник лагеря – 1 

Воспитатель – 6 

Педагог дополнительного образования – 1 

Физкультурный работник – 1 

 3.2. Информационно – методическое обеспечение 

- наличие необходимой документации, программы, плана; 

- должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе школы; 

- подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

- проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены; 

- подбор реквизита для проведения дел; 

- разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности 

воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и 

результатов. 

3.3. Материально – техническое обеспечение программы 

 спортивный зал 

 школьный двор 

 библиотека 

 столовая 

  мультимедийное оборудование 

 спортивный инвентарь, канцелярские товары, настольные игры 

4. Механизм оценивания эффективности реализации программы 



      Максимально вовлечь детей в организацию жизнедеятельности лагерной смены помогает не только 

продуманная и спланированная система мероприятий творческой и оздоровительной направленности, 

но и соревнование между отдыхающими, позволяющее мотивировать и стимулировать на выполнение 

конкретных дел. Каждый отдыхающий «зарабатывает» бонусы (единицу поощрения) за активное 

участие в жизни лагеря. Результаты соревнования отражаются в экране соревнования уголка лагеря. 

5. Факторы риска 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы Проведение с детьми инструктажей по предупреждению 

травматизма 

Неблагоприятные погодные условия Организация мероприятий согласно тематике смен в 2-х 

вариантах (на основе учёта погоды на свежем воздухе – в 

хорошую погоду, в помещениях лагеря во время плохих 

погодных условий) 

Низкая активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей 

для приобщения и занятости другой деятельностью 

(социально-значимой, спортивной, творческой и т.д.) 

6. Система обратной связи 

На уровне детей: 

 рефлексивные отрядные огоньки 

 цветограммы дня 

 анкетирование 

На уровне родителей: 

 интервьюирование родителей 

 телефонные разговоры 

 анкетирование 

На уровне педагогов: 

-  ежедневные планерки 

- индивидуальные и групповые консультации                                                                                                     

-  творческие мастерски 
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Приложения 

8. Памятка для организаторов профильной смены 

 Структурная модель ведения документации лагеря: 



- постановление местных органов управления образованием по организации летнего отдыха 

учащихся (решение исполнительного комитета и (или) приказы управления (отдела образования); 

- документы об открытии лагеря (включая приказ с приложением списка детей, зачисленных в лагерь, 

акт приемки, разрешение на открытие лагеря СЭС); 

- заявления родителей о зачислении в лагерь (с резолюцией руководителя учреждения образования о 

зачислении); 

- список работников лагеря с результатами медицинского заключения; санитарные книжки; 

- график работы воспитателей лагеря; 

- режим дня лагеря; 

- табель учета посещаемости детей; 

- социальный паспорт лагеря; 

- программа деятельности и план работы лагеря на смену; 

- правила внутреннего распорядка для детей; 

- документация по технике безопасности; 

- должностные инструкции работников лагеря. 

Программа деятельности лагерной смены - основной документ, который регламентирует учебно-

воспитательный процесс, осуществляемый в рамках смены. 

Форма составления программы: 

1. Пояснительная записка. В данном разделе формулируется цель и задачи программы. Далее 

раскрываются актуальность и необходимость проведения запланированной смены, научно-

педагогическая концепция программы. Указываются сроки проведения программы, условия её 

реализации, возраст детей, прописываются особенности базы проведения смены, определяются 

организационные основы. 

2. Содержание программы. В этом разделе прописывается всё, что касается учебного и 

воспитательного процесса, реализуемого программой. Также прописываются формы досуговой 

деятельности, основные направления, формы и методы реализации поставленных задач. Указываются 

органы самоуправления в лагере. Описывается система и сроки формирования органов 

самоуправления. 

3. Кадровое обеспечение. Указывается, кто из педагогов принимает участие в реализации программы. 

Прописывается профиль работы, которую выполняют педагоги в течение лагерной смены. 

4. Участники программы. «Этот пункт указывается только в тех случаях, если смена профильная или 

есть особенности отбора детей, участвующих в смене». 

5. Ожидаемый результат. Он должен быть диагностируемым и перекликаться с поставленной целью. 

 

 

 

Анкеты (на входе) 

 

Мы снова вместе! 



Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые 

вопросы:  

1. Фамилия, имя, отчество________________________________________ 

2. Дата рождения: число ____,    месяц _____________,  год __________ 

3. В какой класс перешёл _________________________________________ 

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

5. Вожатого представляю себе как _________________________________ 

6. Моё самое любимое занятие ____________________________________ 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 

8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

9. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

10. Был ли ты в лагере раньше?  (каком) _____________________________ 

11. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

12. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 

Пожалуйста, закончите предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что _______________________  

Я не хочу, чтобы _____________________________________  

Я хочу, чтобы ________________________________________  

Я боюсь, что __________________________________________  

Анкеты (последний день смены) 

по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. 

Надеемся на помощь. 

 1.  Что ты ожидал (а) от лагеря?_______________________________________ 

 2.Что тебе понравилось в лагере?_____________________________________ 

3.Что тебе не понравилось?___________________________________________ 

4.Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? ______ 

 5. Было ли скучно в лагере?_________________________________________ 

 6.  Было ли тебе страшно?___________________________________________ 

 7. Что бы ты хотел (а) пожелать себе?__________________________________ 

 8.Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?________________________ 



 9.  Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам ?. ___________________________ 

10.Самое важное событие в лагере? Было или оно?_______________________ 

11.  – Закончи предложения: Я рад, что ________________________________ 

Мне жаль, что ______________________________________________________  

Я надеюсь, что _____________________________________________________ 

Твое имя, фамилия и автограф на память _______________________________  

Итоговое анкетирование 

 Фамилия, имя __________________________________________  

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ……….. 

2. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось ……………………….  

3. Несколько слов о нашем отряде ………………………..  

4. Мои впечатления о лагере ……………………. 
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